
 

 医療法人社団 陽光会 光中央病院 行動計画 

 

 

      男女ともに全職員が活躍でき、仕事と家庭の両立ができる雇用環境の整備を行うため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 ６年 4 月 1 日～  令和 ９年 3 月 31 日までの 3 年間 

 

２．目標と取り組み内容・実施時期 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和６年１０月～法人内環境づくりを促進するため、所属長を対象とした勉強会を行う。 

 

 ●令和７年 ４月～各部署における取得の阻害要因確認のため、ヒアリング等の調査を行う。 

 

 

 

目標：男性職員の育児休暇取得率を５０％以上とする 




